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Пояснительная записка

В современное время особое внимание государство уделяет воспитанию

подрастающего поколения. Данные вопросы затронуты в Стратегии развития

воспитания Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена

Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). Формирование

поколения, готового разделять духовно-нравственные ценности российского

общества, является стратегической задачей на современном этапе.

Младший школьный возраст является не только временем освоения ребёнком

новых социальных ролей и видов деятельности, но также это сензитивный

период для его активного личностного развития, приобретения знаний о

духовных и культурных традициях народов Российской Федерации,

традиционных ценностях, правилах, нормах поведения, принятых в

российском обществе. Формирование социально-активной личности

младшего школьника в рамках данной программы основывается на духовно­

нравственных ценностях, значимых для его личностного развития,

социального окружения, а также доступных для понимания ребёнком данного

возраста: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.

Смена в лагере является логическим завершением участия младших

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности

«Орлята России» и будет реализована в период летних каникул. В период

реализации смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам

их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и

основные события смены направлены на закрепление социальных навыков,

дальнейшее формирование социально-значимых ценностей детского

коллектива, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между

взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив

дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах

Российского движения школьников на следующий учебныйгод.

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является

благоприятным для становления личности младшего школьника и



формирования детского коллектива благодаря:

- интенсивности и событийности всех процессов, позволяющих ребёнку

проявить свои индивидуальные особенности;

эмоциональной насыщенности деятельности;

- комфортного взаимодействия в уже сложившемся коллективе или новом для

ребёнка временном детском коллективе.

Методической основой программы смены является методика коллективной

творческой деятельности И. П. Иванова.

Программа реализуется на муниципальном (пришкольный лагерь) уровне.

Участниками становятся ученики 1--4-х классов школы, в течение учебного

года принимавшие участие в реализации Программы развития социальной

активности учащихся начальных классов «Орлята России».

Цель программы - развитие социально активной личности ребёнка на основе

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций

многонационального народа Российской Федерации.

Задачи:

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа

Российской Федерации;

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа,

познание, здоровье;

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности:

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;



• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и

проектах Российского движения школьников.

Предполагаемые результаты программы:

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям:

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и

внутри коллектива;

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности:

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью,

безопасное поведение.

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем

лагере необходимо учитывать следующие принципы:

• принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей младших

школьников при выборе содержания и форм деятельности;

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е.

значительности и необычности каждого события как факта коллективной и

личной жизни ребёнка в детском лагере;

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и

актуализацию активного участия в коллективных делах;

• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов

детей, уважения личного мира каждого ребёнка.



Смена в детском лагере длится 14 дней и включает в себя три периода:

организационный (1-й и 2-й дни смены), основной (с 3-ro по 12-й дни смены),

итоговый (13-й и 14-й дни смены).

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие

в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель

обусловлена возрастной категорией детей - участников смены и временными

рамками (дети находятся в лагере неполный день). Для каждого дня

придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом

дне определены два ключевых дела: одно на уровне отряда и одно на уровне

лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно

включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем

воздухе.

Описание игровой модели .

•

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную

страну. Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплоченной

командой! Тем более, что жителям этой страны требуется помощь. Поэтому,

задача ребят создать такую команду, успешно пройти все испытания, собрать

карту, пока неизвестной для них, страны, и таким образом помочь жителям в

сохранении их главных сокровищ.

Каждый день начинается с нового открытия - новой локации неизвестной

страны. Путешествовать по стране и открывать тайны помогают её невидимые

жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга

является инструментом поддержания игрового сюжета. От лица невидимых

жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии,

отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты страны, по

которой ребята путешествуют.

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, а именно с

общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» - дело, дающее старт смены и

направленное на знакомство с территорией и инфраструктурой лагеря, в



котором проводится смена (ведь даже на свою привычную школу можно

взглянуть по-новому). Во время общего сбора участников «Здравствуй,

лагерь» в рамках игрового сюжета каждый отряд находит свой волшебный

сундук и узнаёт о том, что открыть его сможет команда, которая в течение двух

первых дней успешно выполнит первые задания: придумает название и девиз

отряда, нарисует эмблему, представит творческую визитку, поучаствует в

играх на сплочение. Итогом первых двух дней становится то, что ребята

находят ключ, открывают сундук и, сами того не подозревая, оказываются в

неизвестной стране.

В сундуке находится книга, она - не обычная, а волшебная. Открыв эту книгу,

ребята видят чистые листы, но на первой странице - послание от невидимых

жителей неизвестной страны, в котором ребят просят о помощи: « ... для того,

чтобы страна существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья

были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Книга становится неким

источником, с помощью которого ребята могут общаться с жителями

неизвестной страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может

наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в

игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам

всех тайн. Чтобы путешествие было успешным, также необходимо всем

вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять и познакомиться

с традициями той страны, в путешествие по которой ребята отправляются

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги, который

проходит во второй день смены»).

На протяжении основного периода смены ребята постепенно открывают

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств

неизвестной для них страны.

Летит день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята

помочь жителям Страны Маленьких и Больших Открытий, получилось ли



собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей

командой? И что это за страна, по которой они путешествовали столько дней?

Как ответить на эти вопросы? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим

вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены

«Открытие тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из советов

звучит от жителей страны: « ... собрать воедино все элементы карты, которые

они получили за эти несколько дней, и угадать, что это за страна, по которой

они путешествовали». Ребята ещё раз вспоминают, как и где они

путешествовали, собирают карту воедино и отгадывают, что всё это время

путешествие проходило по знакомой и одновременно незнакомой для них

стране - России. Ярким моментом завершения смены становится совместно

организованный праздник в честь того, что команда путешественников

успешно справилась со всеми задачами и испытаниями.

В завершение путешествия по стране ребятам предлагается создать афишу­

коллаж о том, как прошло их путешествие. Это становится подведением

итогов смены и анализом пережитых детьми событий.

Режим дня:

08.30-09.00- Сбор детей, Традиционный комплекс физических

зарядка упражнений, выполнение танцевальной

разминки и разучивание флешмоба

«Содружество Орлят России».

09.00-09.30 - Завтрак Начинается с презентации меню, которая

включает информацию о пользе продуктов.

09 .30-12.00 - Работа по Обязательно чередование спокойной и

программе лагеря, по плану активной деятельности.

отрядов, общественно-



полезный труд, работа

кружков и секций

12.00-13.00 - Подвижные игры и прогулки на свежем

Оздоровительные процедуры воздухе, принятие солнечных ванн.

13.00-13.30 - Обед Знакомство отрядов с меню,

представленным на обед.

13.30-14.30 - Свободное Спокойные настольные игры, чтение книг,

время рисование.

14.30 - Уход домой

Система мотивации и стимулирования детей

Мотивация участия детей в игре-путешествии заложена в виде элементов

карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам

путешествия ребята собирают все элементы воедино. Ведения отдельной

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не

предполагает соревновательный характер. За участие в отдельных конкурсах,

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при

необходимости и возможности - сладкие призы. Индивидуальная система

стимулирования участника смены может быть разработана и введена на

усмотрение педагога, работающего с отрядом.

Система самоуправления

в основу детского самоуправления поставлен деятельностно-

ориентированный подход, при котором педагогом вначале определяется

объём деятельности, который следует разделить с ребятами, а только потом

формируется детское сообщество, которое готово такую деятельность

реализовывать совместно со взрослыми.



Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается

ввести систему чередования творческих поручений (далее - ЧТП),

основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от

простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря

которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных

видах деятельности .

.J

Согласно игровой модели в начале смены ребята занимают достаточно

простую позицию - они договариваются о том, как назвать отряд, что может

быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что

может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение

ребята принимают ответственность в разной степени за свои решения и за

решения команды. Открывая сундук и попадая в неизвестную страну, ребята

знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для

решения общих задач, которые им предлагаются. В завершении смены ребята

берут на себя посильные роли в организации общего праздника.

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый

ребёнок попробовал себя в разных ролях.

Система диагностики результатов программы состоит из мнения

· 1 педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников

программы и мнения независимых взрослых.

Индикаторами диагностики программы являются:

• качества ребёнка и его ценностное отношение к Родине и

государственным символам, семье, команде, природе, познанию,

здоровью;

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;



• полученные ребёнком знания и опыта;

• эмоциональное состояние детей;

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе.

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы

игровой диагностики.

Индикатор Название

диагностики

и описание методов игровой

Качества ребёнка и 1 «Цветик-семицветик»

его ценностное 1 Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик

отношение к Родине I и написать на нём 7 желаний (предварительно

и государственным пронумеровав каждый лепесток с желанием). В
символам, семье,

команде, природе,
зависимости от того, что ребёнок написал, педагог

может классифицировать желания детей: кто написал
познанию здоровью

'
1 для себя, кто - для родных и близких, кто - для своих

друзей/одноклассников/отряда, кто для малой

Родины, для страны, для всего народа, мира.

Анализируя перечень желаний, можно определить

ценностные ориентиры ребёнка.

Проявление

предлагаемой

деятельности

«Если бы я был волшебником»

ребёнком интереса к I Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был

волшебником», и подумать, какой день или какие

события смены он бы хотел прожить ещё раз/

вернуться назад и узнать больше про что-то ... »

Полученные

ребёнком знания и

ОПЫТ

«Кидаем кубик»



Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что

он запомнил с того или иного дела тем количеством

слов/фраз, какое число выпало на кубике.

Эмоциональное

состояние детей

«Цветной сундук»

Детям предлагается раскрасить сундук, который они

нашли, оранжевым цветом, если они хорошо себя

чувствуют, нашли друзей и готовы принимать

участие в событиях; голубым цветом, если всё

хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится;

фиолетовым цветом, если им скучно и хочется домой.

Взаимодействие в 1 «Кругосветное путешествие»

команде коллективе
'

1 Детям предлагается каждому лично на листочке

написать, кого бы из ребят он взял с собой в

кругосветное путешествие, зачем они туда поехали, и

какие предметы им бы там пригодились.

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется написание эссе.

Информационно-методическое обеспечение программы

• Перед началом смены проводится презентация программы: цель, задачи,

предполагаемые результаты, категория участников и ключевые события

смены, консультация, имитационно-ролевые и деловые игры,

необходимые для качественной подготовки педагогов к работе с детьми;

• Информационный стенд для детей и педагогов с основной

информацией по смене;

• Электронная методическая библиотека программы с необходимыми

материалами.



Кадровое обеспечение программы

В реализации программы смены принимают участие педагоги, чьи классы

являются непосредственно участниками Программы «Орлята России».

Дополнительно в реализацию программы могут быть привлечены вожатые,

советник директора по воспитанию.
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